Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Patu
GABINETE DO PREFEITO

Avenida Antonio Suassuna, n° 54, Centro, Patu-RN,
Telefone/fax: (84) 3361-2211

PROJETO DE LEI N° 010/2017

Dispoe sobre a criagdo da Guarda Civil
Municipal — GCM, nos termos do artigo 144,
§ 8° da constitui¢cdo Federal, e do artigo 6°,
inciso XI, da lei Orgdnica do Municipio de
Patu, com redag¢do dada pela Emenda n°
001/1998; e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PATU, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PATU
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA CRIACAO E DA NATUREZA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1°. Esta Lei cria e disciplina a Guarda Civil Municipal —
GCM, nos termos do artigo 144, § 8° da Constituicdo Federal, e do artigo
6°, inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Patu, com redag¢ao dada
pela Emenda n® 001/1998.

Paragrafo tinico. A presente Lei dispde sobre acesso, diretos,
deveres, vantagens e regime de trabalho com base na hierarquia e na
disciplina, sem prejuizo das normas que, a respeito do tema, sejam fixadas
pelo Regulamento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal —
RDI/GCM, a ser instituido por Lei posterior, € sem prejuizo das normas
regulamentares administrativas que venham a ser expedidas em fiel
consonancia com a legislagdo pertinente.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal — GCM ¢ instituicao
permanente e regular do Municipio de Patu, vinculada diretamente ao
Prefeito Constitucional do Municipio através da Secretaria do Gabinete



Civil, a cujo titular também se vincula hierarquica e disciplinarmente,
sendo organizada com base na hierarquia e na disciplina.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS COMPETENCIAS E DOS OBJETIVOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3°. Sao principios gerais de atuacdo da Guarda Civil
Municipal — GCM os da legalidade, impessoalidade, moralidade e

eficiéncia.

Art. 4°. Sao principios especificos de atuagdo da Guarda Civil
Municipal — GCM:

I — protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

IT — preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuigao das
perdas;

I — patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolucdo social da comunidade;
V — uso moderado e progressivo da forca, na proporcdo da

necessidade de uso.

Art. 5°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal — GCM a
protecao de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes
do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, os de uso especial e os dominais.
Art. 6°. Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal

— GCM, respeitadas as competéncias dos o6rgaos federais e estaduais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;



IT — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
0s bens, servigos e instalagdes municipais;

Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servicos e instalacdes municipais;

IV — colaborar de forma integrada com orgdos de seguranga
publica em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VII — proteger o patrimdénio ecologico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiente do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII — cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para a discussdo de solucdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebragcdo de convénios ou
consorcios, com vista ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgdaos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII — integrar-se com os demais oOrgaos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdao e a fiscalizacao
das posturas e para o ordenamento urbano municipal;



XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergéncias, ou
presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de Policia Civil, diante de
flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimento de grande porte;

XVI — desenvolver ag¢des de prevengdao primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranca de grandes eventos € na prote¢ao de
autoridades e da populacdo presente nesses eventos;

XVIII — atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com 0s corpos
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implanta¢do da cultura de paz na comunidade local.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal — GCM podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de
seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos.

§ 2°. Quando estiver colaborando com a Policia Federal, a Policia
Rodoviaria Federal, a Policia Ferroviaria Federal, a Policia Civil, a Policia
Militar e o corpo de Bombeiro Militar, devera a Guarda Civil Municipal —
GCM prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 7°. Sao objetivos da Guarda Civil Municipal — GCM:

I — exercer, no ambito do Municipio de Patu, em apoio a Policia
Militar, a Policia Civil e as autoridades de transito, monitoramento
preventivo e comunitario de atos que possam configurar desvio da ordem,
do sossego e da paz publica, promovendo a mediagdo de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidadados;



II — promover, em parceria com os Conselhos em atuacdo no
Municipio e com as entidades civis comunitarias, mecanismos de interacao
com a sociedade civil, a fim de identificar solugdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranca nas comunidades;

III — atuar, em parceria com 6rgao estaduais e da Unido, com vistas
a implementacao de acdes integradas e preventivas;

IV — atuar, de forma articulada com os 0Orgdos municipais de
politicas sociais, visando a ag¢des interdisciplinares de seguranca no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas
pelos 6rgaos competentes;

V — apoiar a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e nos
logradouros publicos;

VI — intervir, gerenciar ¢ mediar conflitos e crises em bens,

servicos e instalagdes municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades
controladas pelo Poder Publico Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Secao I
Da Organizacdo da Guarda Civil Municipal

Art. 8°. Os cargos da Guarda Civil Municipal — GCM sao acessiveis
a todos os brasileiros, observados os requisitos estabelecidos na
Constituicao Federal, na Lei Organica do Municipio de Patu e nesta Lei.

§ 1°. Sdo cargos da Guarda Civil Municipal — GCM os seguintes:

I — Comandante;

II — Sub-Comandante;



IIT — Ouvidor;

IV — Inspetor;

V — Guarda Civil Municipal de Primeira Classe;
VI — Guarda Civil Municipal de Segunda Classe;

§ 2°. Os cargos de Comandante, Sub-Comandante e ouvidor sdao de
provimento em comissao, € os Cargos de Inspetor, Guarda Civil Municipal
de Primeira Classe e Guarda Civil Municipal de Segunda Classe sdo de
provimento efetivo.

§ 3° Os cargos de provimento efetivo serdo ocupados por aqueles
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
exames de saude e aptidao fisica e psicologica e aproveitamento em curso
de formagao, nos termos especificados em edital.

§ 4°. Para o acesso aos cargos do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal — GCM, observar-se-ao também, subsidiariamente, os requisitos
estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Patu, para os casos de cargos de provimento efetivo, e a Lei
que trata da estrutura administrativa do Municipio, para os casos dos cargos
de provimento em comissao.

Art. 9°. Os membros da Guarda Civil Municipal — GCM, ocupantes
de cargos de provimento efetivo, sdo organizados em carreira, nos termos
desta Lei e do Regime Juridico Unico aplicavel aos servidores ptiblicos do
Municipio de Patu.

Secao II
Do quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal
Art. 10. O quadro de pessoal ou quadro funcional da Guarda Civil
Municipal — GCM compreende cargos publicos de provimento em
comissdo e cargos publicos de provimento efetivo, especificados nos
Anexos I e II, respectivamente, desta Lei.

Art.11. O acesso aos cargos publicos de provimento efetivo dar-se-a:

I — mediante aprovacao em concurso publico, para ingresso na classe



inicial da carreira;
I — mediante promocdo de uma classe inferior para outra

imediatamente superior, nos termos desta Lei e de seu regulamento.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO NA CLASSE INICIAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art.12. O provimento inicial dos cargos publicos de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal dar-se-a no cargo de Guarda Civil Municipal de
Segunda Classe.

§ 1°. O concurso publico para o provimento de cargos de Guarda Civil
Municipal sera autorizado pelo Prefeito e convocado mediante edital, desde
que haja vagas nos quadros permanentes e observados os requisitos da

legislagdo em vigor.

§ 2°. O concurso sera dividido em duas etapas, constituidas de provas ou
de provas e titulos e curso de formacao.

Art. 13. Sdo requisitos para ingresso € posse na carreira de Guarda Civil
Municipal:

I — ser brasileiro nato;
II — estar no gozo dos direitos politicos;

[II — estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e
eleitorais;

IV —ter concluido o ensino médio ou equivalente;
V — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
VI — ter aptidao fisica, mental e psicologica;

VII — ndo ter sido condenado criminalmente por sentenga transitada em
julgado;

VIII — apresentar certiddes negativas do Poder Judiciario Estadual,
inclusive do Juizado Especial Criminal, do Poder Judiciario Federal e do
Poder Judiciario Eleitoral, do local de residéncia dos ultimos cinco anos;



IX — ndo ter sido punido com pena de demissdao do servigo publico
federal, estadual ou municipal, inclusive das entidades de direito publico da
Administracao Indireta;

X — ter estatura minima, descal¢o e descoberto, de 1,65m (um metro e
sessenta ¢ cinco centimetros), se homem, ou 1,60m (um metro e sessenta ¢
sessenta centimetro), se mulher.

Pardgrafo tinico. O edital do concurso publico podera indicar outros
documentos e requisitos para efeito da posse.

Art.14. As provas do concurso publico destinado ao provimento inicial
dos cargos da Guarda Civil Municipal — GCM serdo constituidas de:

I — conhecimentos gerais;

IT — conhecimentos especificos;
III — avaliagdo fisica;

IV — avaliagao psicologica.

§ 1°. O edital do concurso especificara as matérias das provas, os titulos
exigiveis, quando for o caso, e os critérios para avaliagdo fisica e
psicologica e de aprovagao no concurso.

§ 2°. As provas, para efeito de avaliagdo fisica e psicoldgica, terdo
resultado “apto” ou “inapto”.

Art. 15. O candidato que for aprovado na primeira etapa (provas ou
provas e titulos), de acordo com a ordem de classificagao dentre as vagas
oferecidas, sera nomeado preliminarmente na condigdo de Guarda Civil
Municipal Aluno e sera convocado, conforme dispuser o edital, para
matricular-se no curso de formacao.

§ 1°. O Guarda Civil Municipal Aluno receberd uma bolsa de estudos
no valor correspondente & metade do padrdo inicial béasico da classe de
Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, ndao sendo devida nenhuma



gratificagdo, adicional ou outras vantagens pelo exercicio de atividades de
Guarda Civil Municipal durante o periodo do curso de formacgao.

§ 2°. O curso de formacdo compreenderd treinamento de carga horaria
e matriz curricular nacional para guardas municipais, elaborada ou
recomendada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério
da Justiga, ou pelo 6rgao que venha a lhe suceder.

Art.16. Serdo definitivamente nomeados como Guardas Civis
Municipais de Segunda Classe os Guardas Civis Municipais Alunos que
satisfizerem as seguintes condigoes:

I — terem sido aprovados no curso de formagdo e apresentem aptidao
moral e profissional para o exercicio da funcao de Guarda Civil Municipal;

I — ndo sofrerem nenhuma puni¢do disciplinar durante o curso de
formacao.

Art. 17. A nomeagdo definitiva do Guarda Civil Municipal Aluno em
Guarda Civil Municipal obedecerd a ordem de classificagdo final no
concurso e sera efetuada de acordo com as necessidades da Administragao
Publica ¢ do atendimento dos requisitos legais estabelecidos na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo tnico. A ordem de classificagdo final no concurso serd
definida pela conjugacao das ordens de aprovacao nas etapas do concurso,
conforme dispuser o edital, e indicard a ordem de antiguidade na carreira.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL E DE OUTROS REQUISITOS PARA O
PREENCHIMENTO DOS CARGOS DA INSTITUICAO

Art. 18. Compdem a Guarda Civil Municipal — GCM os cargos de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissao previstos nesta
Lei, integrantes de sua estrutura organizacional.

Art. 19. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal — GCM
comandar, gerenciar e superintender as acoes e atividades da Guarda Civil
Municipal — GCM.



Paréagrafo tnico. O cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal —
GCM, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, serd cargo
comissionado de nivel II (CC2) e preferencialmente serd ocupado por
oficial ou sub-oficial da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros
Militares que seja cedido ao Municipio de Patu pelo Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 20. Compete ao Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal —
GCM auxiliar o Comandante e lhe substituir nas auséncias € nos
impedimentos, além de outras atribui¢des que sejam definidas em Lei.

Paragrafo unico. O cargo de Sub-Comandante da Guarda Civil
Municipal — GCM, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, serd
cargo comissionado de nivel III (CC3) e preferencialmente serd ocupado
por sub-oficial, sargento ou cabo da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militares que seja cedido ao Municipio de Patu pelo Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 21. Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal — GCM
receber as reclamagdes e representacdes que digam respeito ao trabalho dos
membros da Guarda Civil Municipal, bem como instaurar os
procedimentos que objetivem a sua apuracdo € a puni¢do ¢ de eventuais
culpados, ou encaminhar as reclamagdes e representacdes para outras
autoridades, quando lhe faltar competéncia para a investigagao dos fatos.

§ 1°. O Regulamento Disciplinar Interno — RDI, a ser aprovado por
Lei, delineara as atribuigdes do Ouvidor da Guarda Civil Municipal —
GCM.

§ 2°. O cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal — GCM, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito, serd cargo comissionado de nivel II1
(CC3).

Art. 22. Sao competéncias e fungdes do Inspetor:

I — chefiar uma ou mais inspetorias ou pelotdes, ou grupamentos,
conforme definido em regulamento;

IT — comandar, coordenar e superintender os servicos, competéncias e
atribuigdes dos Guardas Civis Municipais, em complemento ao comando



superior;
IIl — desempenhar atribuigdes, desenvolver projetos e executar
atividades e comandos, conforme determinacdo do Comando da Guarda

Civil Municipal — GCM;

IV — auxiliar no monitoramento de prédios, ruas, avenidas, pragas e
jardins do Municipio.

Pardgrafo inico. Sao requisitos basicos para o desempenho das fungdes
de Inspetor:

I — estar ha pelo menos 4 (quatro) anos no cargo de Guarda Civil
Municipal de Primeira Classe;

II — ter concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

Il — ter concluido curso na area de criminalidade ou seguranca
publica, que preencham critérios e curriculo definidos em regulamento;

IV — ser aprovado em procedimento de avaliacdo interna;

V — existir a vaga no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal.

Art. 23. Sdo competéncias e fungdes do Guarda Civil Municipal:

I — exercer a vigilancia, a defesa e a guarda, interna e externa, dos bens
de qualquer natureza, instalacdes e servicos municipais, incluindo parques,
jardins, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres,
bens tombados e todos os que sejam de uso, gozo ou disposicao direta ou
indireta do Municipio;

IT — orientar o publico quanto a direitos e deveres;

IIT — apoiar a fiscalizagdo do transito e, nos termos da lei, exercé-la
diretamente, quando devidamente autorizado;

IV — prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, civis e administrativos;

V — controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos em prédios do
Municipio;

VI — prevenir sinistros e atos de vandalismo ou danos ao patrimdnio



publico;

VII — garantir a seguranca de servidores € do servigo municipal;

VIII — assegurar a acao fiscalizadora da Administracdo Publica Municipal
no desempenho de policia administrativa;

IX — garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, em especial
educacgdo, saude publica, transporte coletivo, tributario, urbanistico, meio
ambiente, dentre outros;

X — realizar rondas permanentes em apoio aos servigos de policiamento
ostensivo a cargo da Policia Militar;

XI — colaborar com todos os orgdos e instituicoes responsaveis pela
segurancga publica, nos limites desta Lei e da Lei Federal n°® 13.022, de 8 de
agosto de 2014;

XII — realizar o monitoramento de prédios, ruas, avenidas, pracas e
jardins do Municipio;

XIII — praticar outros atos que lhe foram designados pelos superiores
hierarquicos.

§ 1°. O regulamento a presente Lei definira se os Guardas Civis
Municipais, no desempenho de suas atividades, poderdao ou nao portar arma
¢ munigdes, nos termos em que dispuser a legislagao federal aplicavel.

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais de Primeira Classe poderao chefiar
Turmas quando ndo houver Inspetor nomeado e empossado, € noutras
situacdes definidas em regulamento.

§ 3°. Sdo requisitos basicos para o desempenho das fungdes de Guarda

Civil Municipal de Primeira Classe:

I — estar h4a mais de quatro anos no cargo de Guarda Civil de Segunda
Classe;



I — ter concluido curso de capacitagdo que preencha critérios e
curriculo definido em regulamento;
IIT — ser aprovado em procedimento de avaliacdo interna.

TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os membros da Guarda Civil Municipal — GCM deverao
cumprir jornadas diirias organizadas em escalas, obedecendo-se aos
critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal e na conformidade dos postos de trabalho, nos seguintes turnos:

I — de oito horas diarias e quarenta horas semanais;

IT — de doze horas didrias, preferencialmente nos turnos das 6 (seis) as
18 (dezoito) horas e das 18 (dezoito) as 6 (seis) horas, sem prejuizo de
outros horarios que possam ser estabelecidos por ato do poder Executivo.

§ 1°. Somente serdo consideradas horas extraordinarias aquelas que
ultrapassarem as jornadas estabelecidas neste artigo, facultada a
compensacao de horarios por sistema de escalas de servigo e de aferi¢ao de
frequéncia ou folgas.

§ 2°. As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas
dentro do semestre em que foram originadas, a critérios do superior
hierarquico.

§ 3°. Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, sera respeitado o
intervalo minimo de trinta e seis horas entre jornadas.

§ 4°. Em nenhuma hipdtese serd admitido que se ultrapasse, durante
um periodo de 24 (vinte e quatro) horas, mais de 50 % (cinquenta por
cento) da jornada didria, sem prejuizo do disposto no § 3°, exceto em
situagdes de anormalidade ou durante o periodo de realizacdo de grandes
eventos sociais € culturais no Municipio de Patu, quando as escalas
poderdo ser alteradas e Guardas Civis Municipais de folga poderdo ser
convocados para o trabalho.

§ 5°. Fica a cargo da Administracdo Publica Municipal, observados
os critérios de necessidade e conveniéncia, estipulas se os membros da
Guarda Civil Municipal — GCM irdo trabalhar em regime de oito horas



didrias, ou se irdo trabalhar por turnos de doze horas de trabalho com folga
correspondente, ou se irdo trabalhar em outro horario que venha a ser
determinado por ato do Poder Executivo, respeitados sempre o pagamento
das horas extraordinarias, se nao houver compensaciao, a compensacao de
jornadas quando estabelecida e os intervalos minimos entre uma jornada e
outra.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS MEMBROS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS GERAIS

Art. 25. Os vencimentos mensais dos ocupantes de cargos de
provimento em comissao da Guarda Civil Municipal — GCM serdo aqueles
definidos para os cargos comissionados de niveis equivalentes, de acordo
com a legislagdo municipal especifica.

Art. 26. Os vencimentos mensais ou saldrios-base mensais dos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal —
GCM serao aqueles previstos no Anexo II desta Lei, com posteriores
alteracoes por Lei Municipal.

Art. 27. Ficam assegurados aos membros da Guarda Civil
Municipal — GCM os direitos previstos na Constituicao Federal para os
servidores publicos em geral e as vantagens pecunidrias garantidas aos
servidores publicos municipais, de acordo com a Lei Municipal que trata
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, além das
vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS ESPECIFICAS

Secao I
Da Gratificagao de Desempenho Especifico de Seguranca

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Especifico de
Seguranca — GDES, de percentual variavel de zero a 20 (vinte), calculada
sobre o vencimento basico, devida mensalmente aos servidores referidos



nesta Lei, que estejam em efetivo exercicio no cargo, visando ao melhor
desempenho das atribui¢des por eles realizadas.

§ 1°. A gratificacdo referida no caput deste artigo sera atribuida com
base em uma avaliagdo de afericdo semestral, cujos critérios objetivos serao
estabelecidos por decreto do Poder Executivo.

§ 2°. A Gratificagdo do Desempenho Especifico de Seguranca —
GDES somente sera devida no exercicio da funcdo de Guarda Civil
Municipal, repercutindo sobre as férias e o décimo terceiro saldrio.

§ 3°. A Gratificagdo de Desempenho Especifico de Seguranca —
GDES nao serd devida em caso de afastamento ou cessdo, por qualquer
motivo ou fundamento, exceto no gozo de licenca prevista no Regime
Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Municipais.

§ 4 °. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo ¢
incorporavel.

Do Diferencial de Hierarquia

Art. 29. Fica instituido o Diferencial de Hierarquia — DH para os
servidores da carreira da Guarda Civil Municipal — GCM, expresso no
Anexo II desta Lei, consistente na diferenga remuneratdria entre os cargos,
a saber:

I -5 % (cinco por cento), calculando sobre o vencimento basico do
Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, para servidores ocupantes do
cargo de Inspetor.

IT — 10% (dez por cento), calculados sobre o vencimento basico do
Guarda Civil Municipal de Primeira Classe, para servidores ocupantes do
cargo de Inspetor.

CAPITULO III
DAS PROMOCOES

Secao I



Das Disposicoes Gerais

Art. 30. A promog¢ao na Guarda Civil Municipal — GCM consiste
na ascensao dos ocupantes de cargos de provimento efetivo dentro da
carreira, por antiguidade ou por merecimento, neste caso mediante
concurso interno de provas ou provas de titulos.

§ 1°. Os concursos de que trata o caput deste artigo serdo realizados
por comissdo especialmente designada pelo Prefeito, composta por
membros da Secretaria do Gabinete Civil, da Secretaria de Administracao e
Financas e da Guarda Civil Municipal — GCM .

§ 2° A promocao por antiguidade observara regulamento
especifico.

§ 3°. A promocgdo ¢ uma das formas de preenchimento das vagas
nos cargos publicos existentes, criados por esta Lei, sendo a outra forma de
preenchimento das vagas a de aprovagdo de candidato para o cargo inicial
da carreira através de concurso publico.

Art. 31. Todos os membros da Guarda Civil Municipal — GCM,
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de
Segunda Classe e Guarda Civil Municipal de Primeira Classe, poderdo se
submeter as promocgdes, desde que sejam observados os requisitos previstos
nesta Lei e sejam aprovados em inspegao de satude.

Secao II
Das Espécies de Promogdes
Art. 32. Para as promogoes a que se refere esta Lei concorrem:

I — para Guarda Civil Municipal de Primeira Classe, os Guardas
Civis Municipais de Segunda Classe;

IT — para Inspetor, os Guardas Civis Municipais de Primeira Classe.

Art. 33. O direito de promogdo sera obtido apds cumpridos os
seguintes intersticios temporais:

I — no cargo de Guarda Civil Municipal de Segunda Classe, 4



(quatro) anos;
I — no cargo de Guarda Civil Municipal de Primeira Classe, 4

(quatro) anos.

§ 1°. Interrompem o intersticio temporal para efeito de promogdes,
isolada ou conjuntamente:

I — a pena de suspensdo decorrente de sindicancia administrativa ou
processo administrativo disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio;

IT — a existéncia de mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas no periodo.

§ 2°. Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente a do
término do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 34. A promogao realizar-se-a em trés etapas:

I — inscrigao;

IT — avaliagao;

III — classificacao;

Art. 35. A inscri¢do sera aberta aos interessados que atendam aos
requisitos estabelecidos nesta Lei, conforme edital, que especificara:

I — o cargo;

IT — a quantidade de vagas;

IIT — o prazo para inscri¢ao;

IV — os critérios de classificagdao e desempate;

V — os requisitos para habilitagdo e promogao;

VI — as normas relativas a avaliagdo, impugnagoes e recursos, dentre



outras.

Secao III
Dos Critérios de Avaliacao

Art. 36. S3o critérios de avaliacao no concurso interno destinado a
promogao, cuja pontuacao sera definida no regulamento desse concurso:

[ — tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Patu;

I — Acgdes meritérias, conforme definido em Regulamento
Disciplinar Interno — RDI;

IIT — grau de escolaridade;

IV — participagdo em cursos de formacao relativos a defesa social,
seguranca publica, Direito e demais assuntos pertinentes a area de atuagao
da Guarda Civil Municipal — GCM e as politicos de defesa social;

V — desempenho em provas escritas exigidas no edital;
VI —teste de capacidade e aptidao fisica;

VII — avaliacdo de desempenho comportamental e profissional,
mensurados objetivamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal ou
por comissdo especifica designada nos termos em que dispuser o
Regulamento Disciplinar Interno — RDI.

Art. 37. A classificagdo obter-se-& mediante a soma dos pontos
obtidos em conformidade com os critérios do artigo anterior, nos termos do
edital do concurso destinado a promogao.

TITULO V ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Lei especifica dispord sobre o Regimento Disciplinar Interno
— RDI dos membros da Guarda Civil Municipal — GCM.

Art. 39. As fun¢des administrativas e de apoio administrativo poderao
ser exercidas por servidor publico municipal que ndo seja membro da
Guarda Civil Municipal - GCM.



Paragrafo Unico. Entende-se por fun¢des administrativas e de apoio
administrativo as que ndo sejam privativas dos membros da Guarda Civil
Municipal — GCM, conforme definidas nesta Lei.

Art. 40. Ficam criados os cargos publicos de que tratam os Anexos I
e II desta Lei.

Art. 41. Os servidores publicos municipais que na data de publicag¢ao
desta Lei estejam no exercicio das fun¢des de Guarda Noturno, Vigia ou
Vigilante, que sejam originalmente ocupantes destes cargos, serao
enquadrados no cargo de Guarda Civil Municipal de Segunda Classe,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. O poder Executivo, por ato proprio, nomeard comissao de
avaliagdo para analisar e emitir parecer acerca do enquadramento previsto
no caput deste artigo, e o Prefeito, a vista do parecer emitido por essa
comissao, fard o enquadramento para o cargo de Guarda Civil Municipal de
Segunda Classe para os Guardas Noturnos, Vigias ou Vigilantes que
preencherem os requisitos legais necessarios.

§ 2°. Nao serd computado para efeito de promogdao o tempo de
servico que ja tenham os servidores exercentes, at¢ o efetivo
enquadramento, das fungdes de Guarda Noturno, Vigia ou Vigilante.

Art. 42. E facultada a0 Municipio de Patu a criagio de 6rgdo de
formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal — GCM, tendo como principios norteadores os elencados nos
artigos 3° e 4° desta Lei.

Art. 43. Deixa de existir a Diretoria da Guarda Municipal, com o
cargo de Diretor da Guarda Municipal.

§ 1°. Suprime-se por inteiro a redacdo do inciso IV do artigo 17 da
Lei Municipal n°® 437/2016, suprimindo- se também a meng¢ao ao cargo de
Diretor da Guarda Municipal no item “3 — SECRETARIA MUNICIPAL



DE ADMINISTRACAO E FINANCAS” do Anexo Unico da Lei
Municipal n° 437/2016.

§ 2°. O item “2 — SECRETARIA DO GABINETE CIVIL” do Anexo
Unico da Lei Municipal n® 437/2016 passa a vigorar com a seguinte
redacgio:

“2 - SECRETARIA DO GABINETE CIVIL

- SECRETARIO (NIVEL I - CCl)

- SECRETARIO ADJUNTO (NIVEL II — CC2)

- SUBSECRETARIO DE ARTICULACAO POLITICA
(NIVEL I - CC2)

- SUBSECRETARIO DE IMPRENSA E PUBLICIDADE

(NIVEL II - CC2)

- COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

(NIVEL II - CC2)

- SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (NIVEL III — CC3)

- OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(NIVEL IIT - CC3)

- DIRETOR DE CERIMONIAL (NIVEL IV — CC4)”

Art. 44. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias consignadas na Secretaria do Gabinete Civil e
respectivos créditos adicionais porventura existentes.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Patu-RN, 30 de junho de 2017.



ANEXO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

DENOMINACAO | QUANTIDADE NfVEL VENCIMENTO

COMANDANTE 01 NIVEL II - CC2 O DE CC2

SUB-COMANDANTE 01 NIVEL III — CC3 O DE CC3

OUVIDOR 01 NIVEL III — CC3 O DE CC3
ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL — GCM

DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO  OU
SALARIO-BASE (EM R$)
INSPETOR 02 1.155,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 04 1.050,00
DE 1* CLASSE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 42 1.000,00
DE 2* CLASSE

Patu-RN, 30 de junho de 2017.




