Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE PATU

PALACIO MARIO SOLANO DE MOURA
Rua Dr. José Augusto, 90 — Centro — CEP. 59.770-000

CNPJ: 08.396.830/0001-91 Telefone: (84) 3361.2276 E-mail: camaradepatu@cmpatu.r.gov.br

REQUERIMENTO N° 032/2026 - CMP
Patu/RN, em 11 de maio de 2026.

Propositor: VEREADOR VINICIUS LUCIO GODEIRO

Ementa: Requer do Poder Executivo

CAMARA MUNICIPAL DE PATU Municipal, que através da Secretaria Municipal
X Aprovado por Unanimidade de Administracado e Financas, crie um
DAP.rqvado VotosX__Votos calendario oficial de pagamentos dos
8/’::{::‘;?0———%"——"““ servidores publicos municipais, aposentados,
Pt G pensionistas, contratados e trabalhadores

terceirizados, bem como a adogao de medidas
de valorizagao, regularizagdo e garantia dos
direitos dos profissionais da salude e demais
servidores municipais, com ampla divulgagao e
cumprimento rigoroso.

O Vereador infra firmado, com base na Lei Organica do Municipio de Patu/RN, e nos
termos do Regimento Interno, requer a Vossa Exceléncia que seja recebido e submetido a
apreciacdo do Plenario desta Casa Legislativa o presente REQUERIMENTO, que solicita do
Poder Executivo Municipal, que através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas, crie um calendario oficial de pagamentos dos servidores publicos municipais,
aposentados, pensionistas, contratados e trabalhadores terceirizados, bem como a adogéo
de medidas de valorizagao, regularizacao e garantia dos direitos dos profissionais da saude
e demais servidores municipais, com ampla divuigagcdo e cumprimento rigoroso.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente requerimento diante da necessidade de assegurar maior
transparéncia, previsibilidade, responsabilidade administrativa e respeito aos trabalhadores
vinculados ao servigo publico municipal.

Solicitamos ao Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas:

- A criagdo, divulgagdo oficial e cumprimento rigoroso de calendario mensal de
pagamento dos servidores publicos municipais efetivos, contratados, aposentados,
pensionistas e trabalhadores terceirizados;

- A garantia de regularidade e pontualidade no pagamento das remuneragdes €
beneficios dos servidores municipais;

- A realizagdo de estudo técnico e financeiro visando reajuste salarial e valorizagao
dos profissionais da sadde, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, profissionais do PSF/ESF, plantonistas,
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motoristas da saude, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e
demais profissionais da rede municipal;

- A regularizagdo e garantia do pagamento dos adicionais legalmente previstos, como
insalubridade, adicional noturno, horas extras, gratificacdes, plantdes e demais direitos
assegurados em lei;

- A atualizacao periodica das tabelas salariais e beneficios dos servidores municipais,
observando a valorizacao profissional e a realidade econémica do municipio;

- A criagdo de canal permanente de dialogo entre a gestdo municipal, a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas e representantes das categorias profissionais,
visando maior transparéncia, planejamento e resolugdo preventiva de demandas
trabalhistas;

- Caso nao seja possivel a implementacao imediata das medidas requeridas, que seja
encaminhado a esta Casa Legislativa demonstrativo financeiro e atuarial detalhado do
municipio, preferencialmente por meio de audiéncia publica conduzida pelos setores de
contabilidade e finangcas da administracao municipal,

- A realizagdo de auditoria administrativa e funcional no quadro de servidores
municipais, visando verificar a regularidade das funcdes exercidas, a efetiva prestacdo dos
servigos e a compatibilidade entre cargos, pagamentos e atribui¢des;

- A elaboracgéo de plano gradual de adequagao da folha de pagamento, observando a
realidade econdmica do municipio e evitando impactos sociais abruptos, priorizando
planejamento, equilibrio fiscal e manutencao da estabilidade social local;

- A adocao de critérios objetivos de acompanhamento da evolugdo da folha de
pagamento e da sustentabilidade financeira do municipio, utilizando, entre outros
indicadores, dados oficiais do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

As medidas requeridas se dao pelas seguintes circunstancias:

A divulgagdo oficial e o cumprimento rigoroso de calendario de pagamentos
representam medida essencial para garantir organizacao financeira aos servidores publicos,
aposentados, pensionistas, trabalhadores terceirizados e suas familias, além de fortalecer a
confianca da populagdo na administragédo publica municipal.

A regularidade e pontualidade no pagamento das remuneragdes constituem direito
fundamental dos trabalhadores e refletem diretamente na estabilidade econdémica local,
tendo em vista que grande parte da economia do municipio depende da circulagéo de renda
proveniente do funcionalismo publico. Dessa forma, atrasos ou indefinicGes quanto aos
pagamentos geram inseguranga financeira, comprometem o pianejamento famiiiar e
impactam negativamente o comércio e o setor de servigos do municipio.

Da mesma forma, torna-se indispensavel a valorizagdo continua dos profissionais da
saude, que exercem fungdes essenciais e de extrema relevancia social, especiaimente
diante das condigdes de trabalho enfrentadas diariamente e da importancia dos servigos
prestados a populagéo. Nesse sentido, faz-se necessaria a realizagéo de estudos técnicos e
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financeiros visando reajustes salariais, atualizagdo das tabelas remuneratérias e garantia
dos direitos legalmente assegurados aos profissionais da rede municipal de saude.

Também se faz necessaria a regularizagdo e garantia do pagamento de adicionais
previstos em lei, como insalubridade, adicional noturno, horas extras, gratificacbes e
plantées, assegurando o devido reconhecimento aos servidores municipais e evitando
prejuizos funcionais e trabalhistas.

Além disso, a criagdo de canal permanente de dialogo entre a gestdo municipal e os
representantes das categorias profissionais contribuirda para maior transparéncia
administrativa, planejamento financeiro e resolugdo preventiva de demandas relacionadas
ao funcionalismo publico, fortalecendo a relagdo institucional entre servidores e
administragcao municipal.

Caso ndo seja possivel a implementacdo imediata das medidas requeridas, entende-
se como fundamental a realizagdo de audiéncia publica e apresentagdao de demonstrativos
financeiros e atuariais detalhados do municipio, garantindo transparéncia a populagéo e aos
servidores publicos quanto a situagdo financeira da administragdo municipal, diante das
constantes preocupagdes e cobrangas da sociedade.

Importa destacar ainda que municipios de pequeno porte enfrentam desafios
estruturais relacionados a gestao da folha de pagamento e a sustentabilidade fiscal. Por esse
motivo, torna-se necessaria a adog¢do de mecanismos de controle, planejamento e
responsabilidade fiscal que assegurem equilibrio das contas publicas sem comprometer a
geracdo de empregos, a estabilidade social e a continuidade dos servigos publicos
essenciais.

Nesse contexto, sugere-se a realizacao de auditoria administrativa e funcional no
quadro de servidores municipais, com o objetivo de verificar a regularidade das funcoes
exercidas, a efetiva prestacao dos servicos e a compatibilidade entre cargos, pagamentos e
atribuicoes, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestado
publica.

Propde-se ainda a elaboragao de plano gradual de adequacao da folha de pagamento,
observando a realidade econémica do municipio e evitando medidas abruptas que possam
causar impactos sociais negativos. Esse planejamento podera contemplar reorganizagao
administrativa, melhor distribuicdo da forca de trabalho, priorizagdo de concursos publicos
quando possivel e redugdo progressiva de vinculos temporarios ndo essenciais, sempre de
forma responsavel e equilibrada.

Como forma de tornar esse processo mais transparente e tecnicamente
fundamentado, sugere-se também a utilizagao de critérios objetivos de acompanhamento da
evolugdo econdmica local, tomando como referéncia dados oficiais do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), divulgado peto Ministério do Trabaiho e Emprego.
A analise periédica desses indicadores podera auxiliar a administragdo municipal na adogao
de medidas proporcionais e sustentaveis de adequacao administrativa e financeira.

Por fim, destaca-se a importancia do fortalecimento dos mecanismos de controle
interno, da transparéncia na gestdo de pessoal e da utilizagdo responsavel dos recursos
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publicos, assegurando que o municipio possa honrar seus compromissos com os servidores,
manter a estabilidade financeira e promover o desenvolvimento sustentavel de Patu/RN.

Diante da relevancia da matéria para a valorizacdo do funcionalismo publico,
fortalecimento da gestdo municipal e desenvolvimento econémico e social do municipio,
solicitamos a aprovacao do presente requerimento.

Plenario das Sessodes Francisco Francelino de Moura — Patu/RN, em 11 de maio de
2026.
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