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PROJETO DE LEI N° 012/2021

CAMARA MUNICIPAL DE paTU ~ Disciplina no Municipio de

T i :e Tetano
E4Aprovado por Unanimidade prémio por desempenho do incentivo |financeiro
[1Aprovado____ VotesX____ Votos  do Programa Previne Brasil, do Ministério da
% igﬁg:g;o——vomsx———v"m Saiide, a servidores publicos municipajs que sdo
rofissionais da Saude, que especifica;, e da
PatwRN, J7 1 07 2047 Prof s da Saude, q pecifica; e dd
7 outras providéncias.

4

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PATU, no uso das suas atribui¢des constitucionais e legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PATU
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei trata da utilizagdo do| incentivo
financeiro do Programa Previne Brasil, do Ministério da Satde, para
servidores publicos municipais da area da Saude.

estdo em
de 12 de
0 de 2019,

Pardgrafo uUnico. As normas da presente Lei
conformidade com as regras impostas pela Portaria n® 2.979,
novembro de 2019, e pela Portaria n° 3.222, de 10 de dezembr
ambas do Ministério da Saude.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Pre

vine Brasil

- Pagamento por Desempenho sera extraido dos recursos financeiros

repassados pelo Ministério da Saide no Bloco de Custeio
Atengdo Primaria a Saude, ao Municipio de Patu, caso este atinj
e os resultados previstos nas normas regulamentares do Mit
Satde.

d@ Atencdo

a as metas
nistério da




a Previne
)grama ao
rémio.

Paragrafo unico. Se a Unifio extinguir o Program
Brasil, ou ndo mais repassar os recursos financeiros desse Prq
Municipio, este ficara totalmente desobrigado do pagamento do P

Patu em
Programa
rvadas na
| as acodes
Jaude.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, a serem obse
atuacdo das Equipes de Satide da Familia (ESF), contemplam
estratégicas da Atencéo Primaria 4 Saide e da Atengfio Basica a S

1a Previne
222, de 10
outro ato

Art. 4°. Os indicadores de desempenho do Progran
Brasil serfio aplicados de acordo com o previsto na Portaria n° 3.
de dezembro de 2019, do Ministério da Saude, ou por
correspondente que venha a lhe substituir ou revogar.

onsiste no
inceiro do
na Previne
ta Lei, do

Art. 5°. O prémio de que trata esta Lei é variavel e ¢
rateio de 40% (quarenta por cento) do valor do repasse fing
Ministério da Satide ao Municipio de Patu, referente ao Progran
Brasil, devendo acontecer o referido pagamento nos termos des
seu regulamento e das normas editadas pelo Ministério da Satde.

§ 1°° O rateio de que trata este artigo s
equitativamente, as equipes do Programa de Estratégias de
Familia — ESF, Equipes de Saide Bucal — ESB, e Estratégias d
Comunitario de Saitde - ACS, de acordo com a avaliacdo de de
profissional instituida pela Secretaria de Saide do Municipio,
desta Lei.

°ra  pago,
Saude da
e Agentes
sempenho
10S termos

§ 2°. Terdo direito ao Prémio Previne Brasil - Pagamento por
desempenho os médicos, enfermeiros, cirurgiGes-dentistas, técnicos e
auxiliares de enfermagem, técnicos de saide bucal, coordenadores da
Atencdio Bésica e da Atengdo Primaria, e agentes comunitarios de satde.

Art. 6°. O prémio de incentivo financeiro sera pago |
cujo valor unitério de cada ponto resultara da divisdo do valor de

)OI pontos,
stinado ao

rateio, previsto no pardgrafo 1° do artigo 1° desta Lei, pelo 1
pontos, conforme atribuido aos ocupantes dos respectivos cargos
levando-se em conta o total de profissionais das equipes de Es
Satde da Familia - ESF e Estratégia de Satde Bucal — ESB, Est
Agentes Comunitirio de Saude - ACS e avaliagio de ds
profissional a ser instituida pela Secretaria de Saude do Munict
distribuidas por servidor de cada equipe na seguinte forma:

I - 1 (um) ponto para os servidores de nivel fundame

wimero de
e fungdes,
tratégia de
ratégias de
2sempenho
pio, sendo

ntal;




IT - 2 (dois) pontos para 0s servidores de nivel médio

I1I - 3 (trés) pontos para os servidores de nivel superi

Art. 7°. O incentivo financeiro identificado como

Or.

rémio do

Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho néo serd pago aos

servidores municipais nas seguintes situagdes:

I - licen¢a para tratamento da propria saide superi

dias uteis;

II - licenga por acidente em servigo superior a g

dentro do mesmo més;

Il - licenga por doenga em pessoa da familia aciy

dias no més;
IV — licenga-maternidade;

V - afastamento com ou sem 6nus para outro Orga
entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta de nivel
estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parce
os procedimentos forem incluidos no faturamento do Sistema
Saude - SUS; '

VI — licenga-prémio por assiduidade.

Or a cInco

ninze dias

na de trés

D Oou outra
municipal,
ria quando
Unico de

Paragrafo tinico. N&o receberfio o incentivo os profissionais

das equipes que niio cumprirem as metas estabelecidas pelo Mi

Satide e pelo Municipio, nem também os servidores que néo seja

ao trabalho.

Art. 8°. Esta Lei nfio se aplica aos servidores que ve
contratados através de convénios, quando as verbas rek
pagamentos destes advirdo diretamente do conveniado ou deg
for¢a de contrato.

Art. 9°. O prémio de incentivo do Programa Previ
Pagamento por Desempenho:

I - nio sera incorporado a remuneragéo dos servidor

Il - ndo receberd a incidéncia de quaisquer vaj
encargos trabalhistas;

nistério da
m assiduos

nham a ser
ativas  aos
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es;

ntagens ou




IIT - nfo sera computado para efeito de calculo
adicionais ou vantagens;

IV —ndo se incorporara aos vencimentos para efeito ¢
calculos de proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 10. O Poder Executivo, através de Decreto, regy
as metas de cumprimento dos indicadores especificos que dara ¢

de outros

la base de

lamentara
lireito aos

servidores no recebimento do incentivo financeiro, no prazo de 15 (quinze)

dias apés a publicacdo desta Lei.

Paragrafo tnico. O valor do prémio de incentivo financeiro do

Programa Previne Brasil segue as diretrizes fixadas pelo Mir

listério da

Saude na Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e na Portaria n°

3.222, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias espec:1ﬁcas constantes da

legislag@o or¢amentaria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
revogando expressamente a Lei Municipal n® 372, de 20 de margp de 2015,
a Lei Municipal n® 471, de 18 de julho de 2019, e as demais dispgsi¢Bes em

contrario.

Patu (RN), 30 de junho de 2021.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® 012/2021.

Senhora Presidente,
Ilustres Vereadores ¢ Vereadoras,

Através da Portarian®2.979,de 12 de novembro de 201 9,0
Ministério da Saude criou o Programa Previne Brasil, em que ha o
disciplinamento de recursos financeiros a serem rep assados ao Municipio
paraa area da satde.

Por meio da Portarian®3.222,de 10 de dezembro de 201 9,0
Ministério da Saude estabeleceu mais critérios para pagamento do
incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, recursos estes que
pretendemos aplicar uma parte em investimentos e outra em estimulo ao
servidores publicos municipais da 4rea da Atenc¢do Primaria da Satu de, o
que faremos pormeio da concessdo de um prémio de incentivo financeiro.

Temos pressa em adequar o Municipio & nova realidade
juridica do Ministério da Saude, paraque o Municipio ndo sofra prejuizos
financeiros.

Lembramos que continuamos a vivenciar, infelizmente, a
pandemia causada pelo novo coronavirus, de modo que os investimentos
na area da saude publica, principalmente na Atengéo Primaria a Saude, sdo
cada vez mais importante.

Diante do exposto, apresentamos para avaliacdo e anélise de
Vossas Exceléncias este Projeto de Lei.

Em razdo dos motivos ja expostos, requeremos que seja
apreciada a matériapelo rito da urgéncia especial, previsto no artigo 89
do novo Regimento Internoda Camara Municipal (Resolugdon® 03, de 22
de dezembro de 2020); ou, se assim ndo for entendido, que seja dada

RECEBIDO
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tramitagéo ao Projeto de Lei pelo rito da urgéncia, o que postulamos com

esteio no artigo 41 danova Lei Orgénica do Municipio, e no artigo 90 do
mesmo Diploma Regimental.

Patu (RN), 30 de junho de 2021.
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